Draaiboek Medezeggenschapsraad Dongeschool

Inleiding:

Dit document geeft een kort overzicht over het hoe en wat van de MR. Vragen als ‘Wat wordt er van een MR-lid verwacht?’ en ‘Hoe ziet een MR-vergadering er uit?’ worden kort beantwoord. Voor een compleet overzicht en achtergronden is er het boekje ‘Jaarboek MR, Primair Onderwijs’ van B. Keizer, uitgegeven door Kluwer. Je kunt ook kijken op www.kluwer.nl/mr of op medezeggenschapsraden.nl.

Noot: lees ‘hij’ als ‘hij/zij’ en ‘ouders’ als ‘ouders/verzorgers’.

1. Doelstellingen MR

De Dongeschool is een plek waar geleerd wordt, waar gewerkt wordt, en waar buurtbewoners elkaar treffen. Een soort maatschappij in het klein, waar we samen zijn en werken aan de toekomst. Het is de doelstelling van de MR om samen met de Dongenschool te zorgen voor een ideale leerplek en een ideale werkplek. Thema’s als ontwikkeling, veiligheid en cohesie zullen hierbij centraal staan. Zowel de school als de MR bepalen jaarlijks hun ambities rond de thema’s waaraan zij aandacht willen besteden. Deze ambities en thema’s worden in het Jaarplan en het Werkplan verwoord.

2. Wat doet de MR?

De MR is een adviesorgaan en heeft op sommige punten het recht van instemming. In grote lijnen vormt de MR een klankbord voor de directie van de school. De MR geeft feedback op ideeën en voorstellen van de school, denkt mee over lopende zaken en over de toekomst, en vormt een brug tussen school en ouders. Vanuit die laatste functie is het aan de MR om te signaleren wat er leeft onder de ouders, en dit te bespreken met de school. Dit kunnen ongenoegens zijn, meningen, maar ook ideeën over verbeterpunten. 

De MR moet het dus eens worden met de school over het te voeren beleid, maar heeft daarin wel haar eigen agenda. Dit kan inhouden dat de MR vindt dat de school zich meer met een bepaald thema bezig moet houden. Het kan ook zijn dat in gezamenlijk overleg met de school wordt besloten dat de MR zelf bepaalde projecten trekt. Deze projecten kunnen binnen een jaarlijks vast te stellen thema vallen, maar ook ad hoc bepaald worden.

3. Wat doet een MR-lid?

Een MR lid weet wat er leeft in zijn achterban (docenten/ouders) , heeft zijn eigen visie en gebruikt zijn gezond verstand. Door zijn mening te geven, vragen te stellen en voorstellen te doen kan hij invlooed hebben op het schoolbeleid. Een MR lid is dus betrokken bij de school en denkt mee – soms actief, en soms passief.

4. Rechten & Plichten MR

De MR heeft adviesrecht (AR) en instemmingsrecht (IR). Adviesrecht houdt in dat de school de MR in bepaalde zaken om advies moet vragen, maar niet de plicht heeft om iets met dit advies te doen. Instemmingrecht houdt in dat de school bepaalde zaken ter instemming aan de MR moet voorleggen, en dat de MR het hiermee eens moet zijn. Dit laatste recht is dus meteen ook een plicht, want de MR moet in die gevallen een uitspraak doen. 

De MR heeft verder informatierecht, wat inhoud dat de school de MR ongevraagd van alle relevante informatie moet voorzien, recht op overleg en initiatiefrecht.

IR betreft o.a.: onderwijskundige doelstellingen, school- leer- en zorgplan, schoolregelement, schoolgids en schooltijden, werkzaamheden ouders, arbeidsomstandigheden, afwijken van de wet.

AR betreft o.a.: principebesluit grondslag school, lesrooster, hoofdlijnen meerjarig financieel geleid, principebesluit over beëindiging – inkrimping – uitbreiding – overdracht – omzetting – fusie – samenwerking – onderwijskundig project/experiment, organisatie school, aanstelling en ontslagbeleid, aanstelling/ontslag schoolleiding, taakverdeling schoolleiding, managementstatuut, toelating/verwijdering leerlingen, toelating studenten in opleiding, vakantieregeling, nieuwbouw en onderhoud.

5. GMR

Bepaalde beleidsbeslissingen worden niet door de school zelf genomen, maar door gemeentelijke instanties. Deze beslissingen betreffen niet alleen de Dongeschool, maar alle scholen in het stadsdeel Zuideramstel. Om mee te praten over deze beslissingen, vaardigen de medezeggenschapsraden van de betreffende scholen ieder een lid af naar de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR).

6. Samenstelling MR

De MR bestaat uit evenveel docenten als ouders, bij voorkeur drie van elk, dus zes leden in totaal. Het maximaal aantal zetels is wettelijk bepaald, en bedraagt tot 250 leerlingen 6, en tot tussen 250 en 750 leerlingen maximaal 10. De schoolleiding, vertegenwoordigd door de directeur, is in principe vaste gast. De MR kan ook beslissen om zonder de directeur te vergaderen, of om een deel van de vergadering zonder de directeur te overleggen.

7. Duur lidmaatschap MR

De duur van het lidmaatschap en de aanstelling van nieuwe leden is niet wettelijk bepaald. Het streven van de MR van de Dongeschool is een lidmaatschap van minimaal 2 en maximaal 4 jaar. Opgedane kennis wordt zo goed benut, terwijl de doorstroom (en daardoor betrokkenheid) ook gewaarborgd blijft.

8. Taakverdeling MR

Onze MR werkt met portefeuilles.
Op dit moment zijn de volgende portefeuilles verdeeld onder de leden:

· Jaarplan/schoolgids/jaarverslag 

· GMR/Bibliotheek 

· ARBO/Vreedzame School 

· Website 

· Begroting/formatie 

· VSO/BSO &TSO  
9. Inhoud standaardvergadering MR

a. Opening en mededelingen

b. Notulen van de vorige vergadering

c. Ingekomen stukken

d. Behandeling agendapunten

- 45 minuten met Taco
e. Rondvraag

f. Sluiting

10. Vergader frequentie en duur

Streven van de MR is om elkaar ongeveer om de zes weken te treffen, en om de vergaderingen ongeveer anderhalf uur te laten duren. Deze vinden voornamelijk plaats op donderdagen (in overleg) van 18.45u tot 20.00u. 
